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к Методическим рекомендациям по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков


Результаты мониторинга исполнения рекомендаций 
объектом внутреннего анализа коррупционных рисков 

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: КГУ «Лисаковский музей истории и культуры Верхнего Притоболья» Управления культуры акимата Костанайской области
Период проведения анализа: 12.04.2021г. – 04.05.2021г.
Дата подписания аналитической справки: май 2021г.
Всего внесено 4 рекомендаций.
Из них:
исполненыв полном объеме – 4;
частично исполнены – 0;
не исполнены – 0;
утратили актуальность – 0. 

	№
п/п
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

	Форма завершения согласно плану мероприятий
	Информация об исполнении
	
Оценка лица, уполномоченного на проведение внутреннего анализа

	1
	В целях повышения эффективности проводимой работы по недопущению фактов совершения коррупционных правонарушений, а также в целях усиления мер по противодействию коррупции необходимо на постоянной основе проведение антикоррупционного мониторинга и внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности учреждения.
	Получение методических рекомендаций по работе в данном направлении
	Исполнено в полном объеме (круглый стол 21.05.2021г)
	Хорошо 

	2
	При составлении приказов и проведения оплаты необходимо руководствоваться Правилами о служебных командировках в пределах Республики Казахстан работников государственных учреждений, содержащихся за счет средств государственного бюджета, а также депутатов Парламента Республики Казахстан, утвержденных Постановлением Правительства Республики Казахстан от 22 сентября 2000 года № 1428
	Получение сертификата
	Исполнено в поном объеме (сертификат № 0201066 от 12.06.2020г.)
	Хорошо

	3
	На постоянной основе проводить правовой всеобуч по направлениям результатов аудиторских отчетов. По результатам проведенного правового всеобуча проводить тестирование на знание законодательства в сфере государственных закупок, бухгалтерского учета и отчетности, кадровой политики, с учетом внесений изменений поправок в действующие НПА
	Тестирование, получение сертификата 
	Исполнено  в полном объеме (сертификат № 341/018294-04)
	Хорошо

	4
	В целях эффективного расходования бюджетных средств и недопущения коррупционных проявлений необходимо планы финансирования по обязательствам и платежам составлять на основании расчетов с обоснованиями изменений по бюджетным программам (подпрограммам) в соответствии с Правилами исполнения бюджета и его кассового обслуживания, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года № 540.
	Получение сертификата 
	Исполнено в полном объеме (сертификат № 0201066 от 12.06.2020г.)
	Хорошо








